Al kockazat-felméreés és képzeési indoklas

[CEGNEV] - Verzié: 1.0 - Datum: [DATUM] - Felel8s: [NEV] A ,blueprint": ez koti 6ssze a
céged Al-kockdazati profiljat a kiosztott képzéssel

Miért kritikus: Az auditor azt kérdezi: ,Miért erre képeztetek, és nem masra?" A
valasz ez a dokumentum — bemutatja, hogy felmértétek a cég Al-kockazati
ldbnyomat, és ehhez szabtatok a Fluency Academy képzést. Enélkil a képzés
.Vvéletlenszer(", ezzel bizonyithatéan tudatos.

1. A cég Al-kockazati labnyoma (footprint)

Sorold fel, hol és hogyan hasznél a cég Al-t, és mekkora a kockazat. (Forras: Al-leltar.)

Teriilet / Al-hasznalat Erintett Kockazat High-risk?
folyamat adat
Marketing tartalomgeneraléas nincs PII kézepes (copyright, nem
Art.50)
HR / toborzas CV-szlré jelolt Pl magas igen (Annex
(diszkriminacid) 1)
Pénzlgy jelentés- belsé magas (hallucinacid, eset-fligg6
Osszefoglald pénzigyi MNPI)
Altalanos iroda ChatGPT napi vegyes kdzepes nem
munka (adatszivargas)

2. Azonositott fo kockazatok és kezelésiik

Kockazat Hol jelentkezik Kezelés (kontroll + képzés)
Adatszivargas public LLM-be minden munkatars szabdlyzat + G3.1/G4.2 modul

Bias / diszkriminacio HR, dontéshozatal emberi felligyelet + G3.2 + HR szakag
Hallucinéacié pénzigy, jog, Ggyfél verifikacié + G3.3 + szakag

Tiltott gyakorlat (Art.5) HR, lgyfélszolgalat szabalyzat + érzelemfelismerés modul
Shadow Al minden leltar + policy + G4.2

3. Képzési hozzarendelés (a footprintbdl levezetve)

Mutasd be, melyik szerepkdr melyik képzést kapja és miért.
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Szerepkor

Minden
munkatars

HR

Pénzlgy

IT / fejlesztés
Vezetdék

[tobbi szerep]

Kiosztott Fluency Academy
tananyag

G1-G4 (alapok, jog, kockazatok,
gyakorlat)

+ G5 HR szakéag

+ G5 Pénzlgy

+ G5IT

+ G5 Menedzsment

[szakag]

4. Felulvizsgalati trigger

Indoklas (a kockazatbadl)

univerzalis Al-irdstudas (Art. 4
minimum)

Annex Il toborzds high-risk
hallucinacié, MNPI, hitel/biztositas
kéd-IP, prompt injection, GPAI
deployer-felelésség, governance

[indok]

Ezt a felmérést frissiteni kell, ha: Uj Al-eszkdz kerll be - jogszabaly valtozik - Uj szerepkor/
folyamat keletkezik - incidens torténik. Minimum évente.

[CEGNEV] — belsé dokumentum - a megfelel8ségi dosszié része
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